
新疆和能矿业集团有限责任公司2026年度公开招（竞）聘岗位信息表

序号 所属部门 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职资格要求 优先考虑条件 备注

1 经营管理部 战略规划专员 1

1.协助制定公司中长远发展战略及年度经营发展规
划； 

2.开展行业政策、市场趋势、竞争对手调研分析，形

成调研分析报告； 
3.跟踪战略规划实施情况，及时反馈问题并提出调整

建议； 

4.参与公司重大经营决策的研讨与论证，提供战略层

面支持； 
5.完成部门交办的其他战略规划相关工作。

1.本科及以上学历，企业管理、战略管理、经济学等

相关专业；

2.3年及以上企业战略规划、行业研究相关工作经验； 
3.具备较强的调研分析、逻辑思维及文字撰写能力； 

4.熟悉矿业行业发展现状及政策导向，了解战略管理

工具； 5.具备良好的沟通协调能力和团队协作意识 。

文字功底深厚，擅长公文写作

1.具有矿业行业战略规划或经

营管理工作经验者； 

2.持有企业管理相关专业技术
职称者；

3.参与过企业重大战略制定与

实施者； 

4.中共党员优先。 

2 经营管理部  法务专员 1

1.负责公司各类合同、协议的审核、修订，把控法律

风险； 

2.处理公司各类法律纠纷，参与诉讼、仲裁等法律程
序； 

3.开展公司内部法律知识培训，提供日常法律咨询服

务； 4.对接外部律师事务所，配合完成专项法律工
作； 

5.整理归档法律相关资料，完成部门交办的其他法务

工作。

1.本科及以上学历，法学相关专业，持有法律职业资

格证书； 

2.2年及以上企业法务或律师事务所相关工作经验 ； 

3. 熟悉合同法、公司法、劳动法、矿产资源法等法律

法规； 4.具备较强的法律文书撰写、法律风险分析及

沟通协调能力； 

5.品行端正，原则性强，有较强的责任心和保密意识

。

1.具有法务工作经验者； 

2.处理过企业合同纠纷、知识

产权纠纷等案件者； 

3.熟悉企业合规管理体系建设

者； 

4.中共党员优先。 

3 经营管理部 合规审计专员 1

1.建立并完善公司合规审计管理制度及流程 ，制定年

度合规审计计划；
2.开展公司财务、经营、采购等各环节的合规审计工

作，出具报告； 

3.排查公司经营管理中的合规风险，提出整改意见并

跟踪落实； 
4.监督公司各项规章制度、国家法律法规的执行情

况； 

5.完成部门交办的其他合规审计相关工作。

1.本科及以上学历，审计、会计、财务管理、合规管
理等相关专业； 

2.2年及以上合规审计、内部审计相关工作经验； 

3.熟悉审计准则、会计准则、合规管理要求及矿业行

业相关政策法规； 

4.具备较强的数据分析、问题排查及文字撰写能力； 

5.坚持原则，廉洁自律，工作严谨，有较强的责任心

。

1.熟悉国有企业合规管理体系

者； 

2.持有审计师、CPA等证书或参

与过大型专项审计者； 
3.中共党员优先。 



5 综合管理部 驾驶员 1

1.负责执行公司公务驾驶任务，安全、准点接送领导

及员工出差、外勤或办理各类公务事宜。

2.严格遵守交通法规及公司行车管理规定 ，杜绝酒驾

、疲劳驾驶与违章驾驶。

3.负责责任车辆的日常清洁、保养与检查，确保车况

良好、证件齐全（行驶证、保险单等）。

4.负责车辆燃油、过路费等报销凭证的整理与提交，

做好费用管控。

1.初中及以上学历。持有C1及以上驾驶证，连续3年以

上实际驾驶经验，无重大交通事故记录。

2.熟悉本地及周边路况，具备熟练的驾驶技能、应急

处理能力及良好的安全意识。

3.具备较强的服务意识，能服从调度安排，按时完成

各项出车任务。

6
检验检测实验

室
一线操作人员 8

1.执行标准开展样品检测与前处理，如实记录原

始数据；

2.负责仪器日常保养、试剂耗材管理；规范处置样品

、危废；

3.配合质量监督与能力验证；

4.上报异常数据及安全隐患，落实实验室安全、5S及

保密管理。

5.完成部门交办的工作。

1.大专及以上检测相关专业（条件优秀者可放宽）；

2.无色盲色弱，身体健康；

3.掌握基础分析化学与常规仪器操作；

4.能读懂检测标准，规范填写原始记录；责任心强，

恪守数据诚信；

5.经岗位实操考核合格上岗。

有检验相关证书或实验室经验

优先。


